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“Yiiksek bir insan cemiyeti olan Tiirk milletinin tarihi bir vasfi da, giizel sanatlar: sevmek ve
onda yiikselmektir. Bunun igindir ki, milletimizin yiiksek karakterini, yorulmaz
caliskanhigini, fitri zekdsini, ilme baghligini, giizel sanatlara sevgisini, milli birlik duygusunu
miitemadiyen ve her tiirlii vasita ve tedbirlerle besleyerek inkisaf ettirmek millf tilktimiizdtir.”
M. Kemal ATATURK
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SUNUS

Olgunlasma Enstitiileri gecmis ile gelecegi birbirine baglayan hem iilkemizin
hemde bulundugumuz sehrin giizelliklerine sahip ¢ikip koruyan kurumlardir.
Amasya Olgunlasma Enstitiisii olarak amacimiz ge¢misten giiniimiize kadar
kiiltiirel 6zelliklerimizi arastirarak bu kiiltiire sahip c¢ikip yeni nesillere
aktarmaktir.

Hizla gelisip degisen diinyamiza ayak uyduran yenilik¢i bir vizyonla, Tirk o6rf, adet
ve geleneklerini diinyaya tanitmaktir. 2024-2029 Stratjil Planlamamizda da
yapacagimiz islere azami odlc¢iide ortaklik saglayarak planlamamizda uygulanabilir
hedefler belirlenmisgtir.

Bu vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ¢alismalarimizi birlikte
yluritecegimiz arkadaslarimiza basarilar diliyorum

Niyazi SiSIK

Enstiti Miidiirii
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1. GENEL BILGILER

1.1. Kurum Bilgileri

KURUM ADI Amasya Olgunlasma Enstitiisii

Bagli Oldugu Kurum Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi

Ogrenim Sekli Yaygin Egitim

Atolye Sayisi 4

Kiitliiphane 0

Miize 0

Hizmet Binasinin Miisterek

Miilkiyet Durumu

Adres Pirngci Mah. Mehmet Pasa Cad. No: 52 i¢ Kap1 No:1
Merkez/Amasya

Telefon Kurum yeni agildigindan dolay1 kurulum agamasinda.

Web https://amasyaolgunlasmaenstitusu.meb.k12.tr

E-Posta Kurum yeni acildigindan dolay1 kurulum asamasinda.

Instagram Adresi https://www.instagram.com/amasyaolgunlasmaenstitusu?igsh=bD
MZ2a21gNjJpZ2ww

X Adresi @amasyaolgunlasmaenstitusu

Kurum Kodu Kurum yeni ac¢ildigindan dolay1 kurulum asamasinda.

1.2.insan Kaynaklar

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Mudir 1 0 1
Midiir Yardimcisi

Idari Personel
Yardimci Personel
Guivenlik Personeli
GENEL TOPLAM

= O O O O
S O© o o O
= O O O O


https://www.instagram.com/amasyaolgunlasmaenstitusu?igsh=bDM2a21qNjJpZ2ww
https://www.instagram.com/amasyaolgunlasmaenstitusu?igsh=bDM2a21qNjJpZ2ww

1.3.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

1.4. Enstitii Bina ve Alanlar

1.5.Mali Kaynaklar

Olgunlasma
Enstituleri
Amasya
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2. KURUMSAL TARIHCE

8500 y1l1 asan tarihiyle 14 medeniyete ev sahipligi yapan Amasya, Anadolu cografyasinin
essiz sehirlerinden biridir. Tarihi boyunca Hitit, Pers, Pontus, Roma, Bizans, Selcuklu ve
Osmanl gibi tarihe yon veren ¢ok sayida uygarliga kucak acan bu sehir, sahip oldugu
kiiltiirel degerler ile adeta bir ‘A¢cik Hava Miizesi’ gériinlimiindedir. Amasya bu
yonleriyle Kiiltiir ve Turizm Bakanligimiz tarafindan da ‘Marka Kent’ olarak ilan
edilmistir. Sahip oldugu kiiltiirel degerlerin yani sira Cografya ilminin kurucusu
‘Strabon’, tip ilmine getirdigi yeniliklerle ¢1gir acan ‘Sabuncuoglu Serefeddin’, divan
edebiyatimizin ilk kadin sairi ‘Mihri Hatun’ ve Hattatlarin Piri olarak kabul edilen ‘Seyh
Hamdullah’ gibi insan hazineleri de Amasya’da yetismistir. Osmanli imparatorlugu’nun
ikinci kurucusu kabul edilen Celebi Mehmet, Peygamber Efendimizin (SAV) miijdesine
nail olarak istanbul’u fetheden Fatih Sultan Mehmet ve Dogunun Fatihi olarak nam salan
Yavuz Sultan Selim gibi cihangirleri yetistiren Amasya, Osmanli Tahtina ugurladig: 7
padisah ve yetistirdigi 12 Sehzade ile ‘Sehzadeler Sehri’ olarak anilmistir. Milli Miicadele
déneminde de énemli bir misyon iistlenen Ilimiz, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
‘Amasya Genelgesi’ ile, Anadolu’nun dirilis miicadelesini tiim diinyaya ilan ettigi sehir
olmustur.

Binamiz, 1914 yilinda insa edilmistir. 1925 yilinda ‘Kiz Mektebi’ olarak hizmet vermeye
baslayan binamiz, son dénemlerinde ‘Kilicaslan ilkokulu’ olarak bilinmektedir. Kiiltiir
Varliklarini Koruma Kurulunun 5.5.1992 tarih ve 2364 sayili karariyla tescillenmistir.
Glniimiizde Kiligarslan ilkokulu yatay U bicimli plan semasina sahiptir. Tescilli bu eser
tugla malzeme ile insa edilmistir. Pencereler kemerli olup, i¢ odalara basik kemerli genis
kapilarla girilmektedir. Tavan ve taban ahsap désemeli olup, tist orti diiz ¢catilidir.
Orjinal hali ile 3 kat olarak insa edilen yap1 1939 Erzincan depremi ile 3. kat1 yikilmis ve
giniimiize 2 kat olarak ulasmistir. Kiligarslan binamiz ilimiz i¢in farkli kurum
statiisiinde sehrimize hizmet etmis ve en son “Geleneksel Tilirk Sanatlar1” Merkezi olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Kurum yeni agildigindan dolay1 kurulum agsamasinda.
Arastirma Alani
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Tanitim ve Pazarlama

Kurum yeni agildigindan dolay1 kurulum asamasinda.
Alam

El Sanatlar1 Teknolojileri

Kurum yeni acildigindan dolay1 kurulum agamasinda.
Alani

Moda Tasarim

Kurum yeni agildigindan dolay1 kurulum agamasinda.
Teknolojileri Alam1

Kurum yeni agildigindan dolay1 kurulum asamasinda.

Yiyecek icecek Hizmetleri
Alam

GELECEGE YONELIM VE MALIiYETLENDIRME

T.C. Milli Egitim Bakanlhiginin misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda Enstitiiniin
misyon ve vizyonu, yapilan goriismeler neticesinde oy birligi ile asagidaki sekliyle kabul

edilmistir.

Misyon

Kiltirel degerlerimizi gelecek nesillere aktaran, ulusal ve uluslararasi alanda tanitan
Vizyon

[limizim kiiltiiriinii, yeni sanat dallar1 ile sentezleyip yasatarak diinya capinda tanitmak.
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Temel Degerlerimiz

- Kiltiirel ve sanatsal duyarhilik - Evrensel degerlere baghlik

- Profesyonel miikemmellik - Etkiliiletisim

- Stirekli 6grenme - Analitik diistince

- Yenilikgi diistinme - Cagin ihtiyaclarina uygunluk
- Girisimcilik - Sayginlhik

- Katilmcilik - Guvenilirlik

- Mesleki etige baghilik - Seffaflik

- Tutarlilik ve Nesnellik - Hesap verebilirlik

- Insan haklarina saygi

Amaclar ve Hedefler
- Egitim ve Ogretimde Nitelik
- Faaliyet Alanlarinda Verimlilik ve Etkinlik
- Personel Niteliklerini Artirmak
- Paydaslarla Etkili [letisim

- Tanitim ve Pazarlama Faaliyetleri

Enstitii Tema - Stratejik Amac - Hedef Tablosu

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEF
1.1. Tirkiye Yiizyili misyonu ve 1.11. Ogrencivekursiyerlerimizin
vizyonuna uyum saglayan dinamik mesleki becerilerini gelistirmek
1. EGITIM VE bireyler yetistirmek. amaciyla gezi, sergi ve atolye
OGRETIMDE 1.2. Nitelikli egitim-6gretim icin calismalarini arttirmak.
NITELIK ihtiya¢c duyulan fiziki ve teknolojik 1.2.1. Enstitiimiiziin faaliyet alanlari
donanimi gelistirmek. kapsaminda ihtiya¢ duyulan
donanimlari ve yazilimlarin original
lisanslarini edinmek.
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2.1. Sektorelbazli kurumlarlais
birligi yapmak.
2.2, Proje planlama ve yonetim

2.1.1. Universiteler, STK'lar ve
sektorel bazli kurumlara yonelik
tanitim giinleri/ seminerler

mesleki becerilerini gelistirmek.

2. FAALIYET stireclerinde verimliligi arttirmak planlamakve gerceklestirmek.
ALANLARINDA icin Enstitii personeline imkan 2.2.1. Proje ekiplerinin saha
VERIMLILIK VE saglamak. ziyaretlerini yapmasini tesvik etmek

ETKINLIK ve bu ziyaretleri planlamak.
3.1. Tirkiye Yiizyili ve Enstiti

3. PERSONEL misyonu cercevesinde 3.1.1. Kurum i¢i ve disina yonelik yerel

NITELIKLERINI Enstitiimiizdekiinsan veulusal egitimler diizenlemek.
ARTIRMAK kaynaklarinin kisisel yeterlik ve

4. PAYDASLARLA
ETKILI iLETISIM

4.1, Enstitiiniinkamuoyunda
taninirlik ve goriintirliik diizeyini
arttirmak.

4,2, Kurumayenipaydaslarveis
birlikleri saglamak.

4,1.1, Kurumsal sunum dosyasi, iiriin
kataloglari ve brosiirler hazirlayarak
paydas ziyaretleri yapmak ve geri
bildirim almak.

4.2.1. Kurum ziyaretleriyapmakve
geri bildirim almak.

5. TANITIM VE
PAZARLAMA
FAALIYETLERI

5.1, Tanitim ve pazarlamaalaninda
hedef kitle dikkate alinarak daha
¢cok mecrada goriiniir olmak.

5.2, Kamuve 6zel kurumlardaki
paydaslarimizla is birligini
arttirmak.

5.1.1. Sosyal medyay1daha etkin
kullanmak.

5.1.2, Kiiltlirel ve sanatsal (sergi, fuar)
faaliyetlere katilimi arttirmak.

5.2.1. Enstitiimiiz faaliyetalanlari olan
egitim, tasarim ve liretime yonelik is
birligi protokolleri yapmak.

2.1.1. Egitim ve Ogretimde Nitelik

EGITIM VE OGRETIMDE NiTELIK
PERFORMANS GOSTERGESI VE PERFORMANS HEDEFLERI

TEMA

1. EGITIM VE OGRETIMDE NiTELIK

STRATEJIK 1.1, Tirkiye Yiizy1l misyonu ve vizyonuna uyum saglayan dinamik bireyler yetistirmek.

AMAC 1.2. Nitelikli egitim-6gretimi¢in ihtiya¢c duyulan fiziki ve teknolojik donanimi gelistirmek.
: 1.1.1. Ogrenci vekursiyerlerimizin meslekibecerilerini gelistirmek amaciyla gezi, sergi ve atélye
STRATEJIK calismalariniarttirmak.
HEDEF 1.1.2. Enstitiimiiziin faaliyet alanlari kapsaminda ihtiya¢ duyulan donanimlari ve yazilimlarin

original lisanslarini edinmek.
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SA 1
PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGESI CariYil Sp
SH 1 Sonraki Y1l Hedefleri Donemi
Hedefi
2024 2025 2026 2027 2028
PG | 1.1.1 [Kurumigiegitimleriartirmak. 4 6 7 9 10 36
PG | 1.1.2 [Personelin becerilerini arttirici atolye 2 3 3 4 5 17
egitimleri diizenlemek.
Faaliyet alanlarinda nitelik arttirici
PG | 1.1.3 jteknolojik donanimi ve yazilim 1 2 2 3 4 12
lisanslariiedinmek.
Personel ve 6grencilerimizin sergi,
PG | 1.1.4 |defile, fuar, alan ¢alismasi vb. 150 180 220 250 300 1100
etkinliklere katilim sayisini artirmak.
Enstitimiiziin proje, tema, egitim
0gretim faaliyetleri kapsaminda
PG | 1.1.5 [iiniversitelerin,akademisyenlerin ve 4 5 8 10 12 39
sektor temsilcilerinin destegini
almak.
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EGITIM VE OGRETIMDE NiTELIK
MALIYET TABLOSU
Sorumlu |Baglamave MALIYET izleme | Raporlama
Sube/Kisi | Tarihi
Midir
Kurum ici egitimleri | Yardimcisi, |01.01.2024
artirmak. Atblye 01.01.2028| 2.000 3.000 4.000 6.000 10.000 25.000 6 Ay Yilda bir
sorumlular
Personelin Midir
becerileriniarttirici | Yardimcisi, |01.01.2024
att')lye egitimleri Atblye 01.01.2028| 4.000 6.000 6.000 8.000 10.000 34.000 6 Ay Yilda bir
diizenlemek sorumlulari
Faaliyetalanlarinda
nitelik arttirici Midiir
teknolojikdonanimi | Yardimcisi 01.01.2024
veyazihm 01.01.2028| 40.000 | 8.0000 | 90.000 | 150.000 | 200.000 | 560.000 6 Ay Yilda bir
lisanslarini edinmek
Personelve Midiir
6grencilerimizin Yardimcisi,
sergi, defile, fuar, Tanitim ve 01.01.2024| 3.000 4.000 5.000 6.000 10.000 28.000
alan ¢alismasivb. | pazarlama 01.01.2028 6 Ay Yilda bir
etkinliklere katilim Alani
sayisiniartirmak
Enstitiimiiziin
proje, tema, egitim Midiir
ogretim faaliyetleri | Yardimcis;,
kapsaminda Arastirma, | o, 019024 2000 | 3.000 | 4000 | 6.000 | 10.000 | 25000 .
universitelerin, Tanitimve 01.01.2028 6 Ay Yilda bir
akademisyenlerin | Pazarlama |
ve sektor alani
temsilcilerinin
desteginialmak




Olgunlasma
Enstituleri
Amasya

2.1.2. Faaliyet Alanlarinda Verimlilik ve Etkinlik

FAALIYET ALANLARINDA VERIMLILIK VE ETKINLIK
PERFORMANS GOSTERGESI VE PERFORMANS HEDEFLERI

TEMA 2. FAALIYET ALANLARINDA VERIMLILIK VE ETKINLIK
) 2.1, Sektorelbazlikurumlarlaisbirligi yapmak
STRATEJIK 2.2.  Projeplanlamaveyénetimsiireclerinde verimliligi arttirmak icin Enstitii personeline imkan
AMAC saglamak

2.1.1. Universiteler, STK'lar ve sektérel bazli kurumlara yénelik tanitim giinleri/seminerler planlamak

STRATEJIiK ve gerceklestirmek
HEDEF 2.2.1. Proje ekiplerinin saha ziyaretlerini yapmasini tesvik etmek ve bu ziyaretleri planlamak
SA 2 PERFORMANS HEDEFLERI
SH 2 2 ; Cari Sonraki Y1l Hedefleri
PERFORMANS GOSTERGESI Vil SP Dénemi Hedefi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1 [ihtiya¢ duyulan alanlarda danismanhk 4 6 7 8 10 35

hizmeti vermek ve/veya almak

Proje ve tema ¢alismalarina ait
PG | 2.1.2. |piktilarla dijital ve/veya matbu 1 1 2 2 3 9
akademik yayinlar hazirlamak

Enstitiiniin tasarim tretim
PG 2.1.3 [atolyelerindeki ¢alismalari sonucunda 2 4 6 8 10 30
patentli lirtin/marka /tasarim tescil
sayisiniarttirmak

Yiirttilen projelerde kalite ve
PG | 2.1.4 |6zglinligi arttirmak i¢in disiplinler 2 4 6 8 10 30
arasi egitim ve etkinlikler planlamak
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FAALIYET ALANLARINDA VERIMLILIK VE ETKINLIK
MALIYET TABLOSU
Sorumlu  [Baglama |[MALIYET izleme [Raporlama
FAALIYET Birim/ ve Bitis 2024 2025 2026 2027 2028 |TOPLAM SiKlig1  Sikhig
Sube/Kisi [Tarihi

ihtiyac duyulan Miidiir

alanlarda 'Yardimcis,

danismanhik  |Atolye 01.01.2024

hizmeti vermek lsorumlusu 01.01.2028] 5.000 7.000 9.000 12.000 14.000 47.000 6 Ay Yilda bir
ve/veyaalmak

Proje ve tema

calismalarina |Midir

ait ciktilarla Yardimcisi,

ijitalve/ v Tanitim v

(rin]att:li“ e Pzzatrlamz 81'83833 10.000 | 12.000 | 25.000 | 30.000 | 50.000 | 127.000

akademik alani N ' ' ' ' ' ' 6 Ay Yilda bir
yayinlar

hazirlamak

Enstitiiniin

tasarimiiretim Mudir

atolyelerindeki |[Yardimcisi,

cahsmalar —Arastirma o o1 50500 50000 | 50000 | 70.000 | 100.000 | 140.000 | 380.000 .
sonucunda Tanitimve 01.01.2028 6 Ay Yilda bir
patentlitiriin/ [Pazarlama

marka /tasarim [Alani

tescil sayisini

arttirmak

Yiriitiilen

projelerde Midiir

kaliteve 'Yardimcisy,

ozgunlugu“ Arastirma 01.01.2024 .
artirmakicin - Tamtmve |y, 415055 10000 | 25.000 | 45.000 | 60.000 | 10.000 | 240000 | 6Ay | Yidabir
disiplinler arasi|Pazarlama

egitim ve Alan

etkinlikler

planlamak
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2.1.3. Personel Niteliklerini Artirmak

PERSONEL NiTELIKLERINi ARTIRMAK
PERFORMANS GOSTERGESI VE PERFORMANS HEDEFLERI

TEMA 3.PERSONEL NITELIKLERINi ARTIRMAK
STRATEJIiK 3.1. Turkiye Yiizyili ve Enstitii misyonu cergevesinde Enstitiimiizdeki insan kaynaklarinin kisisel yeterlik ve
AMAC mesleki becerilerini gelistirmek.
STRATEJiK 3.1.1. Kurum i¢i ve disina yonelik yerel ve ulusal egitimler diizenlemek.
HEDEF
SA 3 PERFORMANS HEDEFLERI
SH 3 PERFORMANS GOSTERGESI Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi
Hedefi
2024 2025 2026 2027 2028
Universite ve STK'larla is birligi
3.1.1. | halinde her y1l personel egitimleri
HE diizenlemek 2 3 3 4 6 18
Enstitiiniin ulusal tasarim 1
PG 3.1.2. yarismalarina katilmasini 1 2 2 3 4
saglamak
PG 3.1.3. Tasarimalanindaulusal siireli 1 2 2 ) 3 10
yayina abone olmak
Kiitiiphanedeki enstitii faaliyet
PG | 3.14. | alanlarina ait yayin sayisim 10 20 25 40 50 145
arttirmak
Arastirmateknikleri, arsivleme
PG | 3.15. | ve personelile ilgili kurum ici 2 2 3 4 5 16
egitimlervermek
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PERSONEL NITELIKLERINI ARTIRMAK
MALIYET TABLOSU
Sorumlu | Baslama MALIYET izleme | Raporlama

Sube/Kisi | Tarihi M
Universite ve
STK'larla is birligi ~ Mudir
halinde her yil Yardimcis1 [01.01.2024
personel egitimleri |Arastirma  |°1012028] 10,000 | 20.000 | 25.000 | 50.000 | 70.000 [175.000| 6Ay | Yildabir
diizenlemek
Enstitiniinulusal  Midiir 01.01.2024
tasarim Yardimas: [01.01.2028
lyarismalarina Tasarim 40.000 | 90.000 {100.000|150.000{220.000|600.000| 6 Ay Yilda bir
katilmasinisaglamak |Alani
Tasarimalaninda Midiir
ulusalsiireli yayina [Yardimcis1  [01.01.2024
abone olmak Arastirma  [01.01.2028| 2 000 | 5.000 | 7.000 | 9.000 | 15.000 | 38.000 | 6Ay | Yildabir

Alani
Kiitiiphanedeki Midir
enstitii faaliyet Yardimcis1 [01.01.2024
alanlarinaaityaym  |[Arastirma (01012028 2000 | 5.000 | .6000 | 8.000 | 1.000 |33.000 | 6Ay | Yidabir
sayisiniarttirmak  falam
IArastirma teknikleri, Midir
arsivleme ve personel [Yardimcis1  [01.01.2024
ile ilgili hizmetici  |Atolye 01.01.2028| 4,000 | 5.000 | 9.000 | 12.000 | 15.000 | 45.000 | 6Ay | Yildabir
egitimlerivermek  [sorumlulan
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2.1.4. Paydaslarla Etkili iletisim

PAYDASLARLA ETKILI ILETiSIM
PERFORMANS GOSTERGESI VE PERFORMANS HEDEFLERI

TEMA 4. PAYDASLARLA ETKILI ILETiSIM

STRATEJIK  4.1. Enstitiiniinkamuoyunda taninirhk ve gériiniirliik diizeyini arttirmak
AMAC 4.2. Kurumayenipaydaslar ve is birlikleri saglamak

STRATEJIK  4.1.1.Kurumsal sunum dosyas, iiriin kataloglar ve brosiirler hazirlayarak paydas ziyaretleri
HEDEF yapmakve geri bildirim almak
4.2.1. Kurum ziyaretleri yapmak ve geri bildirim almak

SA 4 PERFORMANS HEDEFLERI

PE.RFORMAN.S Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP D6nem
SH 4 GOSTERGESI Hedefi

2024 2025 2026 2027 2028

Universiteve STKlarla is
PG  4.1.1 pirligi yapmak ve 1 2 3 4 6 16
protokol/so6zlesme
imzalamak.

Enstitliniin hazirladigi
proje tema ve

PG  4.1.2. [koleksiyonlar 2 4 5 7 10 28
kapsaminda paydaslarla
is birligini arttirmak

PG  4.1.3. |AlanindauzmanKkisilerle
ve sektortemsilcileriyle 2 4 6 8 10 30
bir araya gelerek is
birligini arttirmak

Tim personel arasinda
etkiliiletisimi 2 4 6 8 10 30
PG  4.1.4. kuvvetlendireceksosyal,
kiiltlirel etkinlikler
diizenlemek

Tanitim ve Pazarlama
PG  4.1.5. [faaliyetleriyle proje 10 20 40 50 100 220
yayinlarinin paydaslara
iletilmesini saglamak
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PAYDASLARLA ETKILI ILETiSIM

MALIYET TABLOSU
Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET Birim/ Bitis izleme Raporlama
Sube/Kisi  Tarihi Sikhig Siklig1
2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Universite ve Miidiir
STK’larlais birligi [Yardimcisi
yapmakve IArastirma 01.01.2024
protokol/ Alani 01.01.2028 4 o0 [2.000 [4.000 [6.000 [10.000 [23000 |6Ay  [Yildabir
sozlesme sayisini
artirmak
Enstitiiniin
hazirladig1 proje  [Midiir
temave Yardimcisi
koleksiyonlar  |Arastirma 818}5832 2.000 [5.000 [7.000 [12.000 [25.000 [51.000 |6Ay [Yildabir
kapsaminda IAlan o
paydaslarla is
birligini arttirmak

Alanindauzman  Mudur
kisilerle ve sektor [Yardimcs1 [01.01.2024
temsilcileriyle Atdlye 01.01.2028 |5000 [12.000 [20.000 [25.000 [35.000 [87.000 |6Ay [Yildabir
isbirligini artirmak|sorumlulari

T{m personel
arasinda etkili Mudiir
iletisimi Yardimecisi

kuvvetlendirecek [Tamtimve 01012024 115000 [25.000 [35.000 [50.000 [70.000 [190.000 Ay [vildabir

sosyal, kiiltiirel Pazarlama 01.01.2028

etkinlikler Alani

diizenlemek

Tanitimve

Pazarlama Midiir

faaliyetleriyle 'Yardimcisi

projeyaymlariin  [Tamitimve 03012024 5000 16000 [10.000 [15.000 [25.000 [58.000 |6Ay  [Yildabir
01.01.2028

paydaslara Pazarlama

iletilmesini Alani

saglamak
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2.1.5. Tanitim ve Pazarlama Faaliyetleri

TANITIM VE PAZARLAMA FAALIYETLERI
PERFORMANS GOSTERGESiI VE PERFORMANS HEDEFLERI

TEMA 5. TANITIM VE PAZARLAMA FAALIYETLERI
STRATEJIK | 5.1. Tanitim ve pazarlama alaninda hedefkitle dikkate alinarak daha cok mecrada goriiniir
AMAC olmak

5.2. Kamu ve 6zel kurumlardaki paydaslarimizla is birligini arttirmak

STRATEJIiK 5.1.1. Sosyal medyay1 daha etkin kullanmak

HEDEF 5.1.2. Kultiirel ve sanatsal (sergi, fuar) faaliyetlere katilimi arttirmak
5.2.1, Enstitiimiiz faaliyet alanlari olan egitim, tasarim ve iiretime yonelik is birligi protokolleri
yapmak
SA 5 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGESI Cari Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH 5 Yil

2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028

Sergi ve fuar gibi etkinliklerde

PG 5.1.1 |diizenleyicive/veyakatilimciolarak 2 3 4 6 8 23
daha ¢cok yer almak

PG 5.1.2 |Patentialinaniiriinlerin kamuve 6zel
kurumlara pazarlanmasinmisaglamak | 20 40 60 80 | 100 300

Enstitiiniin faaliyet ve etkinligini
PG 5.1.3 |sosyal medya platformlarinda etkin | 20 40 60 | 100 | 120 340
sekilde tanitmak amaciyla nitelikli
icerikler liretmek
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TANITIM VE PAZARLAMA FAALIYETLERI
MALIYET TABLOSU
MALIYET
FAALIYET Sorumlu Baslama izleme Raporlama
SBI‘)“/“‘K{ . VeBMS 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM RUE R
ube/Kisi arihi

Midiir
Sergi ve fuar gibi Yardimcisi,
etkinliklerde Tanitim ve 8181%8%3 50.000 {100.000{170.000{250.000|400.000{ 970.000 6 Ay Yilda bir
diizenleyici ve/veya |pazarlama o
katilimci olarak daha jalam
cok yer almak sorumlulari

Miidiir
Patentialinan iiriinlerin|Yardimcisi, 01.01.2024
:2‘;1‘; Zﬁ:gﬁimmlara g:?;trllr:;z 01.01.2028 | 50.000 | 80.000 [100.000140.000[200.000| 570.000 | %Y Yilda bir
saglamak alani

sorumlulari
Enstitiiniin faaliyet ve Miidiir
etkinligini sosyal Yardimcisi, 01.01.2024
zi‘iig;fﬁt;zl;ﬁf;‘;i g:?;trllr:;z 01.01.2028 | 5.000 |12.000 | 20.000 | 30.000 | 70.000 | 137.000 |  °HY Yilda bir
amaciylanitelikli alani
icerikler liretmek sorumlulari
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2.2.1zleme ve Degerlendirme

Stratejik Planin izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak Stratejik Plan gézden gecirilir hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucunda planda gerekli giincellemeler
yapilir. Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi; planin basarili olarak uygulanmasi

ve hesap verme sorumlulugu ilkesinin uygulanmasi acisindan énemlidir.

Izleme, amag ve hedeflere ulasmada kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama oncesi ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarh siirectir. Degerlendirme ise, devam eden ya da
tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay ne 6l¢iide sagladig: ve karar alma
strecine ne Olgiide katkida bulundugunu belirtmek amaciyla yapilan ayrintili bir

incelemedir.

Amasya Olgunlasma Enstitiisii olarak 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin temel sorumlulugu Enstitii yonetimindedir. izleme ve
degerlendirme raporlary, ilgili ekipler tarafindan belirli araliklarla hazirlanacaktir. izleme
Raporu, her yilin ilk alt1 aylik donemi i¢cin Temmuz ayinin sonuna kadar, degerlendirme

raporu ise ilgili donemi takip eden Ocak ay1 sonuna kadar hazirlanacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Ust yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda Stratejik Planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
alinacak gerekli 6nlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilecektir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak
konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve {ist yoneticiye sunulmasi ise Strateji

Gelistirme Birimi’'nin sorumlulugundadir.



